
FRANCESCO	BASSI	

Curriculum	Vitae		

 

Pagina 1 di 7 

 

DATI	PERSONALI	E	PROFESSIONALI	
 

Dati personali 

Nato a Cotignola (RA) il 28 settembre 1959 ‐ Residenza: Viale Vassura, 9 – Cotignola (RA) 

Cell. 335 6001378  ‐  Indirizzo e‐mail: fbassi@soluzioniaziendali.net 

Cod. Fisc. BSSFNC59P28D121E – P.Iva 02356820395 

Istruzione 

 Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso l’Università di Bologna il 
27/11/1986. Tesi a carattere sperimentale Scelte di integrazione verticale nelle 
cooperative del settore alimentare 

 Maturità scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico "G. Ricci Curbastro" di 
Lugo (Ra) nell'anno scolastico 1977‐78 

Corsi di specializzazione 

 La gestione della tesoreria   CEFORCOOP – Firenze 1988 

 Corso per analisti finanziari   IFAF – Bologna 1989 

 La valutazione d’azienda   APCO – Milano 1994 

 La gestione finanziaria nell’impresa CRESEM – Forlì 2000 

Esperienze di lavoro 

 dal 2010:  

o CONSULENTE AZIENDALE LIBERO PROFESSIONISTA 

o Partner e Presidente  
SOLUZIONI s.r.l. – Imola (BO) ‐ settore consulenza aziendale 

 2000 ‐ 2009: Amministratore Delegato e Direttore generale  
SOLUZIONI s.r.l. – Faenza (RA) ‐ settore consulenza aziendale  

 1990‐2000: Direttore Amministrazione Finanza e Controllo 
COFRA Soc. Coop. a r.l. – Faenza (RA) ‐ settore distribuzione organizzata 

 1987‐1990: Assistente alla Direzione Affari Finanziari 
 COOP ROMAGNA MARCHE Soc. Coop. di Consumatori a r.l.– Ravenna 
settore grande distribuzione 

Docenza 

Attività di docenza inerenti:

 Strategia e Pianificazione Strategica 

 Organizzazione aziendale 

 Controllo di Gestione e Finanza 

 Compliance (Modelli organizzativi in conformità a norme, quali D.Lgs. 231/01 – 
Responsabilità amministrativa delle Società e D.Lgs. 196/03 ‐ Privacy) 

 Gestione rischi aziendali (Risk Assessment e Risk Management) 

 Sistemi di controllo preventivi per la gestione dei rischi 



FRANCESCO	BASSI	

Curriculum	Vitae		

 

Pagina 2 di 7 

 

Consulenza 

Attività di consulenza negli ambiti:

 Analisi della strategia e della organizzazione aziendale 

 Pianificazione d’impresa 

 Progettazione, applicazione e implementazione di: 

o Modelli di organizzazione, gestione e controllo 

o Sistemi di controllo preventivi per la gestione dei rischi 

o Modelli di governance aziendale 

 Progettazione di attività formative 

 
 
 

INCARICHI	PROFESSIONALI	

 membro di Comitati Etici  

 componente di Organismi di Vigilanza D.Lgs. 231/01 

 

 

	PRINCIPALI	PROGETTI	DI	CONSULENZA	E	DI	FORMAZIONE	REALIZZATI	

GEMOS  

ristorazione 

 riassetto organizzativo e operativo 

 ristrutturazione sistema di governance 

 ridefinizione sistema di controllo di gestione e impostazione tesoreria aziendale 

 valutazione nuovi investimenti con progettazione e realizzazione di studi di 
fattibilità, definizione modello per analisi e studi di fattibilità per la valutazione 
dell’apertura di nuovi centri di produzione e punti di ristorazione 

HERA 

multiutility 

 progettazione e docenza piano di formazione organizzazione e gestione qualità 
con moduli rivolti a tutti i dirigenti e a tutti i dipendenti delle società territoriali 
(Forlì Cesena, Rimini) 

 team building riguardante tutti i dirigenti e collaboratori di una funzione 
aziendale di una società territoriale (Rimini) 

CONSERVE ITALIA 

agroalimentare  

 reengineering processi di gestione e di relazione tecnica con i fornitori 

 analisi carichi di lavoro e progettazione sistema per il miglioramento dei livelli di 
efficienza di una funzione aziendale 

 progettazione e docenza piano di formazione Etica d’Impresa, Marketing 
Strategico e Organizzazione aziendale 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001  

 progettazione e docenza piani di formazione organizzazione aziendale rivolto a 
tutti i responsabili di gruppi di lavoro 
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	PRINCIPALI	PROGETTI	DI	CONSULENZA	E	DI	FORMAZIONE	REALIZZATI	

IN CAMMINO 

servizi alla persona e  

socio‐assistenziali 

 analisi organizzativa, ridisegno assetto organizzativo, definizione mansioni e gestione 
carichi di lavoro 

 ristrutturazione sistema di governance   

 reengineering processi di supporto  

 impostazione sistema di controllo di gestione 

CAVIRO 

agroalimentare 

 progettazione e docenza piano di formazione gestione risorse umane con moduli 
rivolti a tutti i responsabili di gruppi di lavoro 

 realizzazione di Programma per la Tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e  
del Management in riferimento a quanto disposto dal  D.Lgs. 231/2001 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001, progettazione di portale web interno per l’aggiornamento e la 
gestione  della comunicazione interna  in tema di Etica d’Impresa e conformità 
D.Lgs.  231/2001 

 razionalizzazione del sistema di governance 

 progettazione e docenza piani di formazione Etica d’Impresa e Modello di 
Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 

 aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 con 
estensione del perimetro di prevenzione delle tipologie di reato e coordinamento 
con Sistemi di Gestione 

 assistenza al Comitato Etico per l’attuazione del Sistema Etico 

 assistenza all’Organismo di Vigilanza per l’attuazione del Sistema 231 

COFRA 

distribuzione 

organizzata 

 progettazione e realizzazione Modello Organizzativo Privacy 

 progettazione e docenza piano di formazione Privacy 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 

 progettazione e docenza piano di formazione Etica d’Impresa e Organizzazione 
aziendale 

CERAMICA DEL 

CONCA 

ceramica 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 

 progettazione di portale web interno per l’aggiornamento e la gestione della 
comunicazione interna  in tema di Etica d’Impresa e conformità D.Lgs.  231/2001 

 progettazione e docenza piani di formazione Etica d’Impresa e Modello di 
Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 

 assistenza al Comitato Etico per l’attuazione del Sistema Etico 

 assistenza all’Organismo di Vigilanza per l’attuazione del Sistema 231 
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	PRINCIPALI	PROGETTI	DI	CONSULENZA	E	DI	FORMAZIONE	REALIZZATI	

PASTORELLI 

ceramica 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 

 progettazione di portale web interno per l’aggiornamento e la gestione della 
comunicazione interna  in tema di Etica d’Impresa e conformità D.Lgs.  231/2001 

 progettazione e docenza piani di formazione Etica d’Impresa e Modello di 
Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 

 assistenza all’Organismo di Vigilanza per l’attuazione del Sistema 231 

GHIGI  

agroalimentare 

 analisi organizzativa, riassetto organizzativo e operativo, ridefinizione sistema di 
governance 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 

MB MANGIMI 

produzione mangimi 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 

CRAY VALLEY ITALIA 

chimica 

 realizzazione di Programma per la Tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e  
del Management in riferimento a quanto disposto dal  D.Lgs. 231/2001 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 

 progettazione e docenza piani di formazione Etica d’Impresa e Modello di 
Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 

 progettazione di portale web interno per l’aggiornamento e la gestione della 
comunicazione interna  in tema di Etica d’Impresa e conformità D.Lgs.  231/2001 

 assistenza all’Organismo di Vigilanza per l’attuazione del Sistema 231 

ANTHEA 

servizi  di pubblica 

utilità e per il territorio 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 

 progettazione e docenza piani di formazione Etica d’Impresa e Modello di 
Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 

 assistenza all’Organismo di Vigilanza per l’attuazione del Sistema 231 

 assistenza per l’attuazione del Piano anticorruzione e del Piano per l’integrità e la 
trasparenza 

 realizzazione Piano delle azioni di miglioramento definite a seguito Risk assessment 
in ambito governance, organizzazione e autoregolamentazione aziendale  

CONSORZIO AGRARIO 

ADRIATICO 

commercializzazione 

prodotti per 

l’agricoltura 

 realizzazione di Programma per la Tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e  
del Management in riferimento a quanto disposto dal  D.Lgs. 231/2001 

 analisi organizzativa, riassetto organizzativo e operativo, ridefinizione sistema di 
governance 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 
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	PRINCIPALI	PROGETTI	DI	CONSULENZA	E	DI	FORMAZIONE	REALIZZATI	

AEPI INDUSTRIE 

elettromeccanica 

 realizzazione di Programma per la Tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e  
del Management in riferimento a quanto disposto dal  D.Lgs. 231/2001 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione  

 progettazione e docenza piani di formazione Etica d’Impresa e Modello di 
Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 

 assistenza al Comitato Etico per l’attuazione del Sistema Etico 

 assistenza all’Organismo di Vigilanza per l’attuazione del Sistema 231 

ILLUMIA 

commercializzazione 

energia elettrica e gas  

 realizzazione di Programma per la Tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e  
del Management in riferimento a quanto disposto dal  D.Lgs. 231/2001 

PESARESI GIUSEPPE 

costruzioni edili e 

stradali 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 

FONDAZIONE 

MEETING 

promozione della 

crescita culturale e  

sociale 

 realizzazione di Programma per la Tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e  
del Management in riferimento a quanto disposto dal  D.Lgs. 231/2001 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 

GEAT 

servizi  di pubblica 

utilità e per il territorio 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 
231/2001 coordinato con Sistemi di Gestione 

 progettazione e docenza piani di formazione Etica d’Impresa e Modello di 
Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 

NEW PALARICCIONE 

organizzazione di 

eventi 

 realizzazione di Programma per la Tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e  
del Management in riferimento a quanto disposto dal  D.Lgs. 231/2001 

BIHOLDING 

servizi manageriali e di 

controllo 

 programma per la tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e del Top 
Management dalle responsabilità previste dalla L. 99/13 RSM e D.Lgs. 231/01 
 IT 

 realizzazione delle Linee Guida per la realizzazione del Sistema di Controllo Preventivo
ai sensi della L. 99/13 RSM e D.Lgs. 231/01 IT per tutte le società del Gruppo 
BIHOLDING 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione  
ex D.Lgs. 231/2001 
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	PRINCIPALI	PROGETTI	DI	CONSULENZA	E	DI	FORMAZIONE	REALIZZATI	

KARNAK 

forniture per ufficio 

 programma per la tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e del Top 
Management dalle responsabilità previste dalla L. 99/13 RSM e D.Lgs. 231/01 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione  
ex D.Lgs. 231/2001 

MYO 

forniture per ufficio 

 programma per la tutela della Società, dell’Organo Amministrativo e del Top 
Management dalle responsabilità previste dal D.Lgs. 231/01 

 realizzazione di Codice Etico e di Modello di Organizzazione e Gestione  
ex D.Lgs. 231/2001 

 progettazione e docenza percorso formativo per membri interni Comitato Etico e 
Organismo di Vigilanza “Il D.Lgs. 231/01” 

ASSOFORM RIMINI 

ente di formazione 

 progettazione e docenza percorso formativo per imprenditori e manager “Il 
D.Lgs. 231/2001: l’impostazione di un efficace Modello di organizzazione, 
gestione e controllo” 

 progettazione e docenza percorso formativo per responsabili di funzione e 
collaboratori “Il D.Lgs. 231/01” 

IRECOOP EMILIA 

ROMAGNA 

ente di formazione 

 progettazione e docenza percorsi formativi per aggiornamento responsabili 
aziendali e responsabili sicurezza sul lavoro  relativi all’applicazione del D.Lgs. 
231/2001 ai fini della prevenzione dei reati in materia di sicurezza sul lavoro 

 progettazione e docenza piani di formazione per imprenditori e manager Etica 
d’Impresa e Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 

 progettazione e docenza piani di formazione per imprenditori e manager relativi 
alla corretta applicazione del D.Lgs. 231/2001 e al percorso di efficace attuazione 
del Modello di organizzazione, gestione e controllo 

CENTRO SERVIZI PMI 

ente di formazione 

 progettazione e docenza piani di formazione Risk Assessment e Risk 
Management 

 progettazione e docenza piani di formazione Gestione passiva del rischio e rischio 
assicurabile 

 progettazione e docenza piani di formazione Sistemi di Controllo Interno e 
Sistema di Controllo Preventivo ai sensi del D.Lgs. 231/01 

IL SESTANTE  

ente di formazione 

 progettazione e docenza iniziativa di formazione per aggiornamento responsabili 
aziendali e responsabili sicurezza sul lavoro  relativi all’applicazione del D.Lgs. 
231/2001 ai fini della prevenzione dei reati ambientali 

 progettazione e docenza iniziativa di formazione “D.Lgs. 231/2001 – Tutele e 
responsabilità aziendale e individuale da quanto disposto dal D.Lgs. 231/2001” 

 progettazione e docenza percorso formativo “Formazione introduttiva 
all’applicazione del D.Lgs. 231/2001” 

 progettazione e docenza percorso formativo “Formazione di base all’applicazione 
del D.Lgs. 231/2001” 
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	PRINCIPALI	PROGETTI	DI	CONSULENZA	E	DI	FORMAZIONE	REALIZZATI	

FORMINDUSTRIA 

EMILIA ROMAGNA 

ente di formazione 

 progettazione e docenza piani di formazione Risk Management e Sistemi di 
gestione aziendale 

 progettazione e docenza piani di formazione Etica d’Impresa, Modello di 
Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001 e Metodologie per il 
miglioramento ambientale 

FONDAZIONE ALDINI 

VALERIANI 

ente di formazione 

 progettazione e docenza piano di formazione Modelli  organizzativi e gestionali 
ex D.Lgs. 231/2001 

 progettazione e docenza piano di formazione Sistemi Informativi e Informatici 
per la gestione d’impresa  

 progettazione e docenza piano di formazione Nuovi modello organizzativi a 
supporto di innovazione di processo  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali sopra riportati ai sensi del D.lgs. 196/2003 
 
 
 
 
 

Francesco Bassi     


